AUS MANGEL AN FACHKRAFTEN:

Notbremse! Montags geschlossen.

Handwerksbetriebe finden keine Mitarbeiter mehr. Fiir Meister Rainer
Schwadtke und seine Dresdner-Feinbdickerei hat das drastische Folgen.

Auagebildete Backer zu finden, war
noch nie leicht. Aber jetzt ist es un-

maoglich®, sagt Meister Rainer Schwadtke.

Er beschaftigt 25 Mitarbeiter, aber nur
noch sechs arbeiten in der Backstube,
.Bel uns gingen bisher an sieben Tagen
pro Woche frische Waren (iber die La-
dentische. Um alles abzudecken, haben
wir ein rotierendes System. Ich musste
jetzt die Notbremse ziehen®, erklart er.
Seit Mitte Januar bleiben die Geschéfte
in Friedrichshagen, Rahnsdorf und Kope-
nick montags geschlossen. Ebenso das
Café an der Bolschestrale.

Seine Kunden stehen Schlange, die Dresd-

ner Feinbackerei wurde vielfach ausge-

zeichnet. Das internationale Gourmet-Ma-

gazin ,Der Feinschmecker” kiirte sie als
eine der 500 besten Backereien Deutsch-
lands. Auf Stellengesuche habe sich
niemand beworben: ,Inzwischen sind wir

auf dem Zahnfleisch gelaufen.” Auf seiner
Website www.dresdnerfeinbaeckerei.de
informiert Backer- und Konditormeister
Schwadtke seine Kunden: ,..wir kneten,
rollen und backen fiir unser Leben gem,
aber aufgrund akuten Facharbeiterman-
gels in unseren Backstuben kénnen wir
dies - bis auf Weiteres - montags nicht
mehr fiir Sie leisten”, heilt es dort.

Fiir alle Seiten schlecht

Seinen Angestellten, die teilweise schon
viele Jahre bei ihm arbeiten, kann und
will er die langen Arbeitszeiten nicht mehr
zumuten. Schwadtke selbst war 17 Stun-
den taglich in der Backerei, bis es ihn
Ende 2016 gesundheitlich umgeworfen
hat - und er die Konsequenzen zog. Die
eingeschrankten Offnungszeiten bringen
Umsatzverluste und Verdienstausfall. Er
2ahlt u.a. weniger Steuern, sagt er, letzt-

lich sei das fiir alle Seiten schlecht. Der
50-Jahnge kritisiert das Bildungssystem,
weil es stérker auf ein Studium orientiere
und zu wenig auf die duale Ausbildung
setze. Schulabganger seien oft schlecht in
Mathe. ,Keiner will mehr Backer werden.
Aber der Beruf garantiert ein sicheres Ein-
kommen”, so Rainer Schwadtke, der seit
Jahren weit mehr als Mindestlohn zahit.
Demnéchst beginnen eine Schiilerin und
ein junger Mann ein Praktikum bei ihm.
Um Azubis zu finden, nimmt der Unter-
nehmer regelmaBig an der Ausbildungs-
messe Siidost im Kopenicker FEZ teil.

Nicht nur dem Lebensmittelhandwerk
geht es so, {iberall fehlen Fachkrﬁfte'.
bestatigt Katharina Schumann, Leite-

rin des Referats Bildungsberatung de:r
Handwerkskammer Berlin. Viele Betriebe
miissen aus Personalgriinden Auftrage

ablehnen.
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